
Guía para Cronometradores, Anotadores y Facilitadores

CRONOMETRADORES 
• Generalmente, 3 minutos por persona. 
• 5 minutos por período de silencio. 

ANATADORES 
• ¿Qué han dicho los participantes? 
• ¿Qué puntos unen al grupo? ¿Qué está pasando a nivel de los sentimientos? 
• ¿Están surgiendo puntos en común? 
• ¿Algunas ideas en especial? ¿Momentos de consuelo o malestar? 
• ¿Hay citas o testimonios que valgan la pena? 
• ¿Cómo se está moviendo el Espíritu Santo en el grupo? 
• Decida los puntos principales de la conversación para reportarlos. 

FACILITADORES 
• Cada grupo puede estar compuesto de 6 a 8 personas. 
• Se dice la oración inicial. 
• Cada persona puede compartir brevemente su estado interior en ese momento. 
• El facilitador puede resumir la secuencia de pasos (3 rondas con periodos de silencio entre 
cada ronda) 
• Se identifican los anotadores y cronometradores. 

La primera ronda 
• Cada persona se turna para compartir los frutos de su oración personal (3”/persona) 
• Se recuerda a los participantes que se escuchen unos a otros con la mente y el corazón 
abiertos. Esté atento a cómo se mueve el Espíritu Santo. 
• El grupo puede hacer una breve pausa para asimilar lo dicho. 
• No hay discusiones ni interacciones. Se pueden hacer preguntas para aclarar una palabra o 
frase si es necesario. 

SILENCIO (5”) 
• Los participantes toman nota de cómo han sido movidos durante la primera ronda. 
• ¿Qué les llamó la atención? ¿Puntos de consolación o malestar? 

La segunda ronda 
• ¿Qué surgió durante el periodo de silencio? 
• De lo que han dicho los demás, cada uno comparte lo que más le ha resonado o lo que más 
resistencia le ha despertado, dejándose guiar por el Espíritu Santo. 
• Nadie está obligado a hablar. Se comparte espontáneamente. No es momento de discutir o 
refutar. 
• No es el momento de sacar a relucir algo que se olvidó en la primera ronda. 



• Por ejemplo, responda preguntas como: 
o ¿Cómo me tocó lo que escuché? 
o ¿Existe un hilo conductor? ¿Falta algo? 
o ¿Me conmovió algo compartido en particular? 
o ¿Alguna idea en especial? ¿Cuál es? 
o ¿Dónde experimenté una sensación de armonía con los demás mientras compartíamos 
unos con otros? 

SILENCIO 
• Cada participante toma nota de lo que lo movió interiormente durante la segunda ronda. 
• ¿Hay puntos claves que surgieron del grupo? 

La tercera ronda 
• Comparta lo que surgió del período de silencio anterior. 
• Tome nota de las formas en que el Espíritu Santo pueda estar moviendo al grupo. 
• Ofrezca una oración de acción de gracias para concluir la conversación. 

Revisar y Reportar 
• Revisar y reflexionar sobre cómo se desarrolló la conversación. 
• Decidir los puntos principales para reportar de la conversación. 

Notas adicionales: 
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